Chetfsbytesmote

Vad ar Chefsbytesmote?

Ett chefsbytesmote ar en metod som ger en nytilltradd chef mojlighet att
snabbt fa grepp om sin organisation och om vad som behover goras i den
narmaste framtiden.

Det forkortar radikalt de tids- och effektivitetsforluster som uppstar nar en
ny chef skall ta Over en verksamhet.

Det ger bade chef och medarbetare en bra och gemensam grund for ett gott
samarbete.

Vad kan ett chefsbytesmote ge dig som chet?

* En bra beskrivning av nulaget i organisationen, dess arbetsuppgifter,
starka och svaga sidor samt viktiga problemomréaden.

* En overgripande atgardsplan for det narmaste halvaret.

* Som nytilltradd chef far du mojlighet att ge dina medarbetare en bild
av vem du ar, vad du star for och vad du vill uppna med verksamheten

* Dolda forvantningar och farhagor tas upp och hanteras 6ppet och
konstruktivt.

* Du lar kanna dina narmaste medarbetare



Vem har nytta av ett chefsbytesmote?

Naturligtvis har den nytilltradde chefen en hogst pataglig nytta av ett
chefsbytesmote. Men dven de narmaste medarbetarna far en mojlighet
att snabbt greppa den nya situationen och tillsammans med sin nye chef
forma det fortsatta arbetet.

Den tidigare chefen far en mojlighet att utvardera och fa aterkoppling pa
sitt chefskap. Dessutom far han eller hon avsluta sitt arbete pa ett bra satt
och gora en faktisk overlamning till den nye chefen.

Hela organisationen vinner pa att anvanda chefsbytesmoten, man sparar
bade tid, energi och pengar samtidigt som effektiviteten okar.

Nar ar chefsbytesmotet lampligt?

I samband med att den nye chefen tilltrader sin befattning.

Hur gar det till?

* Vi intervjuar avgaende chef, ny chef och de narmaste medarbetarna.
* Vi sammanstiller, strukturerar och aterfor data till den nye chefen.

* Vi lagger upp och genomfor ett arbetsseminarium dar den nye chefen
tillsammans med den tidigare chefen och de nairmaste medarbetarna:

- gar igenom och gor en gemensam analys av intervjumaterialet samt
hanterar viktiga fragor.

- arbetar fram en prioriterad plan for det narmaste halvaret
och klargor ex.vis vilka mal som skall prioriteras /nas.

- klargor vilka krav och forvantningar som finns pa varandra infor
det fortsatta arbetet.



Hur lang tid tar det?

Ni satter av ca: 1,5 tim per person for intervjuerna och minst ett lunch -
lunch mote for dataaterforing och arbetsseminarium.

Det gar naturligtvis att arbeta bade langre och kortare tid beroende pa hur
det ser ut i organisationen och vilka fragor som behover hanteras.
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